附件1
企业劳动保障守法诚信等级评价年度

书面审查申报表
（2022年度）

单位名称：         （盖章）              
法定代表人：                             

单位地址：                               

单位电话：                               

填报日期：                               

巴中市人力资源和社会保障局印制

	一、用人单位基本情况

	单位名称
	

	详细地址
	
	注册资金
	

	注册登记机关
	
	统一社会信用代码
	

	社会保险登记机关
	
	社保登记

证号
	

	人力资源负责人
	
	联系电话
	

	二、劳动用工

	年末单位员工总人数（      人）
	是否制定内部人力资源管理制度
	
	是否签订

集体合同
	

	已签订劳动合同

人数（     人）
	无固定期限（人）
	
	是否建立职工名册
	

	
	有固定期限（人）
	
	终止、解除劳动合同是否按规定办理手续
	

	
	完成一定工作任务为期限（人）
	
	是否存在非法用工
	

	三、社会保险

	项目
	基本养老保险
	基本医疗保险
	生育保险
	工伤保险
	失业保险

	应参保缴费

人数（人）
	
	
	
	
	

	实际参保缴费

人数（人）
	
	
	
	
	

	已缴费金额（万元）
	
	
	
	
	

	欠费金额（万元）
	
	
	
	
	


	四、工资支付

	月工资支付日期
	
	上年度职工月平均工资（元）
	

	年实际支付工资总额（元）
	
	是否达到最低工资标准
	

	是否拖欠、克扣工资
	
	是否按规定支付加班工资
	

	五、工时制度

	实行综合计算工时制人数（人）
	
	实行不定时工时制人数（人）
	
	审批机关
	

	
	
	
	
	审批时效
	

	实行标准工作时间人数（人）
	

	延长工作时间是否与工会和劳动者协商
	

	延长劳动者日工作时间是否超过3小时
	

	延长劳动者月工作时间是否超过36小时
	

	是否执行带薪年休假制度
	

	六、女职工和未成年工特殊保护

	女职工人数
	
	是否对女职工进行四期保护
	

	未成年工人数
	
	是否使用未满十六岁的童工
	

	是否对未成年工

进行特殊保护
	
	是否对未成年工

进行定期健康检查
	

	需要说明的

其他情况
	

	单位申报意见
	盖   章

 年    月    日 


注：1.此表可手写，字迹要清楚、工整，也可用电脑打印；2.凡有“是否”栏目，一律如实填写“是”或者“否”；3.单位必须对本表中所填写内容的真实性负责，劳动保障监察机构将根据具体情况抽查核实，如发现有弄虚作假等行为的，根据《劳动保障监察条例》等相关法律法规依法作出处理。

企业劳动保障守法诚信等级评价年度

书面审查申报表填报说明

1.单位名称：填写营业执照或法人登记证的注册全称。

　　2.单位地址：按实际经营所在地的地址填写。

3.《申报表》中需填写的数据除特殊要求外，一律以2022年度的数据为准。

4.《申报表》中填写的数据单位为：人、万元（小数点后保留2位）、件、年。

5.用工人数：与用人单位建立劳动关系的人数。

6.签订劳动合同人数：指审查年度12月份在册人数中实际签订劳动合同人数。

7.实行标准工时制：是指劳动者每日工作时间不超过八个小时，平均每周工作时间不超过四十个小时的工作制度。

8.实行综合计时工时制：是指企业因生产特点不能实行标准工时制，经劳动保障行政部门审批，对某些特殊行业的职工实行的分别以周、月、季、年等为周期，综合计算工作时间的工时制度。

9.实施不定时工时制：是指企业因生产特点不能实行标准工时制，经劳动保障行政部门审批，对某些职工实行的每日没有固定工作时间的工时制度。

10.年工资总额：指用人单位2022年度实发工资总额。

11.内部人力资源管理制度：指有关劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利、职工培训、劳动纪律以及劳动定额管理等直接涉及劳动者切身利益的规章制度。

12.未成年工：指年满十六周岁未满十八周岁的劳动者。

13.童工：指不满十六周岁的未成年人。

