[bookmark: _GoBack]附件：
按比例安置残疾人网上申报资料清单
A、用人单位申报应提供以下材料，并对材料的真实性负责
1.《中华人民共和国残疾人证》或《中华人民共和国残疾军人证》。
2.用人单位依法与残疾职工签订的劳动合同或服务协议，机关、事业单位在编人员由主管人事部门出具录用、聘用、任职等相关在编证明材料。
3.由社会保险费征收机构确认的用人单位为残联职工缴纳上年度就业时段社会保险费的有效凭证等材料。
4.上年度1月、6月、12月发放工资的有效银行流水凭证。
5.由医保机关征收机构确认的用人单位为残联职工缴纳上年度就业时段医疗保险费的有效凭证等材料。
B、劳务派遣用工的应提供以下材料，并对材料的真实性负责：
1.劳务派遣单位依法与残疾职工签订2年以上的固定期限劳动合同（含变更劳动合同），应载明用工单位名称、用工单位统一社会信用代码、派遣期限和工作岗位。
2.劳务派遣单位的《劳务派遣经营许可证》。
3.劳务派遣单位与用工单位签订的《劳务派遣协议》。
4.劳务派遣单位与用工单位签订的《四川省劳务派遣用工安排残疾人就业申报表》。
5.劳务派遣单位跨地区派遣残疾职工的，提供分支机构或用工单位代劳务派遣单位为残疾职工缴纳上年度就业时段社会保险、医疗保险费的有效凭证等材料。
6.与残疾人签订劳动合同、为残疾人发放工资和缴纳社会保险、医疗费为不同单位，但单位间存在上下级隶属关系的，还需提交能证明上下级隶属关系的材料和上年度残疾人就业时段最初月份、中间月份、最末月份《个人所得税扣缴申报表》（加盖税务部门公章）。
以上材料，网上申报的上传原件扫描件，现场申报的查验原件并留复印件（加盖用人单位公章）。
